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KATA PENGANTAR

Penyusunan Perjanjian Kinerja merupakan salah satu tahapan
dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Intansi Pemerintah yang termuat
dalam Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Menurut petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan
tata cara reviu instansi pemerintah yang termuat dalam Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara (Permenpan) RI Nomor 53
Tahun 2014, Perjanjian kinerja merupakan lembar/dokumen yang
berisikan penugasan dari Kepala Daerah sebagai pemberi amanah
kepada Pimpinan Perangkat Daerah sebagai penerima Amanabh,
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan
indikator kinerja. Melalui perjanjian ini maka terwujudlah komitmen
dan kesepakatan antara Kepala Dacrah sebagai pemberi amanah dan
Pimpinan Perangkat Daerah sebagai penerima amanah atas kinerja
terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta

sumber daya yang tersedia.

Berdasarkan hal tersebut diatas, Perjanjian Kinerja Rumah Sakit
Jiwa Daerah Provinsi Lampung tahun 2022 ini dibuat dengan tujuan
membuat kesepakatan kerja pada Organisasi Perangkat Daerah
Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Lampung pada tahun 2022
dalam rangka meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi
dan kinerja aparatur sebagaimana yang diamanatkan oleh undang-
undang. Selain itu, diharapkan dengan dibuatnya perjanjian kinega
ini, dapat terciptanya tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi

kinerja aparatur.

Secara umum Perjanjian kinerja Rumah Sakit Jiwa Daerah
Provinsi Lampung pada tahun 2022 ini menjabarkan 3 (tiga)
program yang dilaksanakan oleh Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi
Lampung yaitu Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Provinsi; Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan




Upaya Kesehatan Masyarakat; dan Program Peningkatan Sumber
Daya Manusia Kesehatan dengan total pagu anggaran belanja
sebesar Rp 39.762.597.949,- (Terbilang: Tiga Puluh Sembilan Milyar
Tujuh Ratus Enam Puluh Dua Juta Lima Ratus Sembilan Puluh Tujuh
Ribu Sembilan Ratus Empat Puluh Sembilan Rupiah).

Kami meyakini bahwa pembuatan Perjanjian Kinerja Tahun 2022
ini masih jauh dari sempurna, sehingga kritik dan saran untuk
perbaikan laporan ini dimasa datang sangat kami hargai. Akhir
kata, kepada semua pihak yang telah berperan dalam penyusunan

hingga penerbitan laporan ini kami ucapkan terima kasih.

\dr; NUYEN MEUTIA FITRI, MARS
embina Tirgkat
NIP 19680101 200212 2 002
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BAB I
PENDAHULUAN

Upaya peningkatan pelayanan rumah sakit yang berkesinambungan
dengan perkembangan kebutuhan pelayanan publik dalam rangka
mengatasi peningkatan derajat kesehatan dan pemerataan pelayanan
kesehatan dengan melibatkan berbagai pihak. Rumah Sakit Jiwa
sebagai institusi kesehatan harus menerapkan prinsip clinical
governance dan corporate governance yang berfokus kepada
kesehatan pasien, pembuktian ilmiah, dan sejalan dengan para

professional.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi rumah sakit perlu
memperhatikan tugas klinik dengan prinsip kaidah clinical
govermance dan organisasi rumah sakit yang baik dengan prinsip
good corporate governance sehingga akan menjadikan rumah sakit

yang memberikan pelayanan prima kepada masyarakat.

Penyusunan Perjanjian Kinerja disusun oleh Organisasi Perangkat
Daerah sebagai wujud nyata komitmen antara Kepala Daerah dan
Pimpinan OPD, serta dari Pimpinan OPD kepada pejabat Struktural
Esselon III dan IV dalam rangka untuk meningkatkan integritas,
akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur dengan
memperhatikan Tugas Pokok dan Fungsi berdasarkan peraturan

perundang-undangan.

1.1. Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Gubernur Lampung Nomor 11 Tahun
2020 tentang Pembentukan, Organisasi dan Tata Kerja Rumah
Sakit daerah pada Dinas Kesehatan Provinsi Lampung bahwa
Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Lampung mempunyai
tugas menyelenggarakan pelayanan kesehatan jiwa dan

pelayanan  spesialistik penunjang medik lainnya dan

T
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melaksanakan rujukan sesuai dengan peraturan perundang-

undangan yang berlaku.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut diatas Rumah Sakit

Jiwa mempunyai fungsi:

a) Perumusan kebijakan teknis di bidang pelayanan kesehatan
jiwa dan pelayanan spesialistik penunjang medik lainnya;

b} Pelayanan penunjang medik dalam penyeienggaraan
pemerintahan daerah di bidang pelayanan kesehatan jiwa;

¢) Penyusunan rencana dan program, monitoring, evaluasi dan
pelaporan di bidang pelayanan kesehatan jiwa;

d) Pelayanan medis kesehatan jiwa dan pelayanan spesialistik
penunjang medik lainnya;

e) Pelayanan penunjang medik dan non medik;

f) Pelayanan keperawatan;

g} Pelayanan rujukan;

h) Pelayanan kesehatan jiwa kemasyarakatan;

i) Pelayanan rawat jalan dan rawat inap penyalahgunaan
NAPZA;

j) Pendidikan dan pelatihan tenaga kesehatan jiwa dan tenaga
kesehatan lainnya;

k) Penelitian dan pengembangan serta pengabdian masyarakat;

1) Pengelolaan urusan kepegawaian, keuangan, perencanaan,
hukum, hubungan masyarakat, organisasi dan tatalaksana,
rumah tangga, perlengkapan dan umum; dan

m) Pelaksanaan fungsi lain yang di berikan oleh atasan.

1.2. Struktur Organisasi

Susunan Organisasi Rumah Sakit Jiwa Daerah sebagaimana
yang tertuang dalam Peraturan Gubernur Lampung Nomor 11
Tahun 2020 tentang Pembentukan, Organisasi dan Tata Kerja
Rumah Sakit daerah pada Dinas Kesehatan Provinsi Lampung,
terdiri dari:

a) Direktur;

b) Bagian Tata Usaha, membawabhi:

S ———————————————————————————————
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1) Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Humas; dan
2) Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan.
c) Bidang Pelayanan, membawahi:
1) Seksi Pelayanan Medis; dan
2) Seksi Keperawatan.
d) Bidang Penunjang, membawahi:
1) Seksi Penunjang Medik; dan .
2) Seksi Penunjang Non Medik.
e) Komite-Komite;
f) Satuan Pengawas Internal; dan
Kelompok Jabatan Fungsional, terdiri dari sejumlah jabatan
fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok sesuai

dengan bidang keahlian dan keterampilannya

Struktur Organisasi Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi
Lampung seperti yang tertuang dalam lampiran Peraturan
Gubernur Lampung Nomor 11 Tahun 2020 tentang
Pembentukan, Organisasi dan Tata Kerja Rumah Sakit daerah

pada Dinas Kesehatan Provinsi Lampung, sebagai berikut :

Direktur
I l |
Bagian Tata Usaha .
£l Bidang Bidang
Pelayanan Penunjang
Sub Bagian Umum,
Kepeg;:lvda;:n dan Seksi Pelayanan Seksi
Medik Penunjang
Medis
Sub Bagian Seksi
Perencanaan, Keperawatan Seksi
Penganggaran dan Penunjang non
Evaluasi Pelaporan Medis
Satuan Pengawas Intern { Komite-komite
Kelompok jabatan
Fungsional

Perjanjian Kinerja Tahun 2022
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BAB II
PERJANJIAN KINERJA ESSELON III A

Berdasarkan Peraturan Gubernur Lampung Nomor 11 Tahun 2020
tentang Pembentukan, Organisasi dan Tata Kerja Rumah Sakit
Daerah Provinsi Lampung pada Dinas Kesehatan Provinsi Lampung,
Rumah Sakit Jiwa Daerah Provinsi Lampung merupakan Rumah
Sakit Jiwa Kelas B, dan dipimpin Direktur setingkat Esselon Ili/a.
Direktur mempunyai tugas membantu Gubernur dalam
penyelenggaraan Rumah Sakit Jiwa sesuai peraturan perundang-

undangan.

Berikut Pernyataan Perjanjian Kinerja Direktur Rumah Sakit Jiwa

Daerah Provinsi Lampung beserta lampirannya.
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GUBERNUR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RS JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini :

Nama : dr. NUYEN MEUTIA FITRI, MARS
Jabatan : DIREKTUR RS JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : ARINAL DJUNAIDI
Jabatan : GUBERNUR LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR LAMPUNG, DIREKTUR RS JIWA DAERAH
PROVINSI LAMP,iNG

W —

ARINAL DJUNAIDI

W

dr. NUYEN MEUTIA FITRI, MARS
PEMBINA TINGKAT I
NIP. 19680101 200212 2 002

Jalan Wolter Monginsidi No. 69 Teluk Betung Bandar Lampung 35215
Telp. (0721) 481166 Fax (0721) 481501




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RS JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) 4)
1. | Meningkatnya penerima Jumlah Pengguna 806 Orang
layanan rehabilitasi NAPZA | Narkoba yang
di Provinsi Lampung mendapatkan
Rehabilitasi NAPZA di
Rumah Sakit Jiwa
Daerah Provinsi
Lampung
1.1. Sasaran Program : Persentase Pemenuhan 100 %
Meningkatnya Upaya Kesehatan
Pemenuhan Upaya Perorangan dan Upaya
Kesehatan Perorangan Kesehatan Masyarakat
dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
2. | Meningkatkan Pelayanan Pencapaian Standar 82 %
Kesehatan Bermutu dan Pelayanan Minimal
Profesional Rumah Sakit Jiwa
Daerah
2.1. Sasaran Program : Presentase Layanan 100 %
Meningkatnya Layanan Penunjang Urusan
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintah Daerah
Tingkat akreditasi Akreditasi
Rumah Sakit Jiwa Tingkat Utama
menurut standar
akreditasi Rumah
Sakit
2.2. Sasaran Program : Presentase 100 %
Meningkatnya Kapasitas | Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Sumber Daya Manusia
Kesehatan Kesehatan
Program/Kegiatan Anggaran Ket
1. Program Penunjang Urusan Daerah Provinsi Rp 38.995.676.882 APBD
Kegiatan Perencanaan Penganggaran dan Rp 363.314.205 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Rp 20.767.786.453 APBD
Daerah
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat { Rp 337.514.203 APBD
Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Rp 2.255.859.421 APBD
Pemerintah Daerah
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 271.202.600 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD Rp 15.000.000.000 APBD




Program/Kegiatan Anggaran Ket

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Rp 649.474.715 APBD
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Rp 166.316.200 APBD

Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan Untuk
UKP Rujukan, UKM, dan UKM Rujukan
Tingkat Daerah Provinsi

Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan Rp 483.158.515 APBD
Untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM
RujukanTingkat Daerah Provinsi

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 117.320.500 APBD

Manusia Kesehatan

g

Kegiatan Perencanaan Kebutuhan Sumber Rp 117.320.500 APBD
Daya Manusia Kesehatan Untuk UKM dan
UKP Provinsi

TOTAL ANGGARAN Rp 39.762.472.097 APBD

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR LAMPUNG, DIREKTUR RS JIWA DAERAH
PROVINSI LAMP%G

ARINAL DJUNAIDI dr. NUYEN MEUTIA FITRI, MARS

PEMBINA TINGKAT I
NIP. 19680101 200212 2 002




BAB III
PERJANJIAN KINERJA ESSELON III B
DENGAN ESSELON III A

Bagian Tata Usaha dipimpin oleh seorang Kepala Bagian yang berada
di bawah dan dan bertanggungjawab kepada Direktur. Sedangkan
Bidang-bidang yang terdiri dari Bidang Pelayanan dan Bidang
Penunjang dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang juga berada

dibawah dan bertanggung jawab kepada Direktur.

Berikut Pernyataan Perjanjian Kinerja Kepala Bagian Tata Usaha,
Kepala Bidang Pelayanan dan Kepala Bidang Penunjang Rumah Sakit

Jiwa Daerah Provinsi Lampung beserta lampirannya.

e ——————————
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH

J. Raya Gedong Tataan Km.13 Telp.(0721) 271170 / Fax. (0721) 271171
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN TATA USAHA RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini :

Nama
Jabatan

: DESWITA, S.Si, Apt, M.Kes
: KEPALA BAGIAN TATA USAHA
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: dr. NUYEN MEUTIA FITRI, MARS
: DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua,
DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA
DAERAH PROV”II)IﬂLAMPUNG

b

dr. NUYEN MEUTIA FITRI, MARS
PEMBINA TK. I
NIP. 19680101 200212 2 002

Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN TATA USAHA
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

i, Apt, M.Kes

PEMBINA
NIP. 197012211999032002




BAGIAN TATA USAHA RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) () (3) 4)
1. | Terlaksananya perencanaan, Persentase Terlaksananya 100 %

penganggaran dan Evaluasi Perencanaan,
Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja RSJ
2. | Terlaksananya Kegiatan Persentase terlaksananya 100 %
Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
3. | Terlaksananya Kegiatan Persentase terlaksananya 100 %
Administrasi Umum Perangkat | Administrasi Umum
Daerah
4. | Tersedianya jasa penunjang Persentase tersedianya 100 %
Urusan Pemerintahan Daerah | jasa penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
5. | Terpeliharanya Barang Milik Persentase Terpeliharanya 100 %
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
6. | Terlaksananya Peningkatan Persentase Terlaksananya 100 %
Pelayanan BLUD Peningkatan Pelayanan
BLUD
7. | Terlaksananya Perencanaan Persentase terpenuhinya 100 %
Kebutuhan Sumber Daya kebutuhan sumber daya
Manusia Kesehatan untuk manusia Kesehatan untuk
UKM dan UKP Provinsi UKM dan UKP Rujukan
Telukbetung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA
DAERAH PROVINSIILAMPUNG

dr. NUYEN MEUTIA FITRI, MARS

PEMBINA TK. I
NIP. 19680101 200212 2 002

KEPALA BAGIAN TATA USAHA
T JIWA DAERAH

DESWITA,
PEMBINA
NIP. 197012211999032002




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH

JI. Raya Gedong Tataan Km.13 Telp.(0721) 271170 / Fax. (0721) 271171
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PELAYANAN RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini :

Nama : dr. TATIK SRI HARTATI, MH
Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PELAYANAN
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. NUYEN MEUTIA FITRI, MARS
Jabatan : DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA Plt. KEPALA BIDANG PELAYANAN
DAERAH PROVINSI LAMPUNG RUMAH SAKIT JIWA DAERAH

1 PROVINSI LA;%UNG

dr. NUYEN MEUTIA FITRI, MARS dr. TATIK SRI HARTATI, MH
PEMBINA TK. I PEMBINA
NIP. 19680101 200212 2 002 NIP. 19770505 200604 2 033




BIDANG PELAYANAN RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan

(1)

(2)

3)

Target
(4)

1.

Tersedianya Layanan
Kesehatan Untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM

Persentase Tersedianya
Layanan Kesehatan Untuk
UKP Rujukan, UKM dan

100 %

Rujukan Tingkat Daerah UKM Ruyjukan Tingkat
Provinsi Daerah Provinsi
Telukbetung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA
DAERAH PROVINSI LAMPUNG

T
dr. NUYZI::%UTIA FITRI, MARS

PEMBINA TK. I
NIP. 19680101 200212 2 002

Plt. KEPALA BIDANG PELAYANAN
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH

PROVINSI LAMPUNG

N e

dr. TATIK SRI HARTATI, MH.

PEMBINA

NIP. 19770505 200604 2 033




Namas ~ PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
B RUMAH SAKIT JIWA DAERAH

JI. Raya Gedong Tataan Km.13 Telp.(0721) 271170 / Fax. (0721) 271171
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PENUNJANG RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : Ns. AKHMAD SAPRI. S.Kep, MH.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENUNJANG
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : dr. NUYEN MEUTIA FITRI, MARS

Jabatan : DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA KEPALA BIDANG PENUNJANG
DAERAH PROVINSI LAMPUNG RUMAH SAKIT JIWA DAERAH

PROVINSI LAMPUNG

dr. NUYEN MEUTIA FITRI, MARS

PEMBINA TK. 1 PEMBINA
NIP. 19631108 200212 1 004 NIP. 19700525 198912 1 001

SAPRI, S.Kep, MH.




BIDANG PENUNJANG RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) (2) (38) )]
1. | Tersedianya Layanan, Sarana, Persentase Penyediaan 100 %
Prasarana dan Alat Kesehatan | Fasilitas Pelayanan
Untuk UKP Rujukan, UKM dan | Sarana Prasarana dan
UKM Rujukan Tingkat Daerah | Alat Kesehatan untuk UKP
Provinsi Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah
Provinsi
Teluk Betung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA
DAERAH PROVIN/(S’ LAMPUNG

/\1%1'(“

dr. NUYEN MEUTIA FITRI, MARS
PEMBINA TK. 1

NIP. 19680101 200212 2 002

KEPALA BIDANG PENUNJANG
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH

PROVINSI LAMPUNG

NIP. 19700525 198912 1 001




BAB IV
PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV
DENGAN ESSELONIII B

Sub Bagian-sub bagian Tata Usaha dipimpin oleh seorang Kepala
Sub Bagian yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada
Kepala Bagian Tata Usaha, yaitu Sub Bagian Umum, Kepegawaian
dan Humas; dan Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, Evaluasi dan

Pelaporan.

Sedangkan Seksi-seksi dari Bidang Pelayanan, yaitu seksi Pelayanan
Medis dan Seksi Keperawatan serta seksi-seksi dari  Bidang
Penunjang terdiri dari seksi penunjang medik dan seksi Penunjang
Non Medik dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang masing-masing

berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bidang.

Berikut Pernyataan Perjanjian Kinerja masing-masing Kepala Sub di
Bagian Tata Usaha, masing-masing Kepala Seksi di Bidang Pelayanan
dan masing-masing kepala seksi di Bidang Penunjang Rumah Sakit

Jiwa Daerah Provinsi Lampung beserta lampirannya.

e —
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH

JL. Raya Gedong Tataan Km.13 Telp.(0721) 271170 / Fax. (0721) 271171
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUMAS
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini :

Nama : NITA KESUMA, SH, MH
Jabatan : KASUBBAG UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUMAS RUMAH SAKIT
JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DESWITA, S.8i, Apt, M.Kes
Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA USAHA
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN TATA USAHA KASUBBAG UMUM, KEPEGAWAIAN
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH DAN HUMAS RUMAH SAKIT JIWA
PROVINS DAERAH PROVINSI LAMPUNG
\

D9l
DESWITA NITA KESUMA, SH, MH
PEMBINA PEMBINA

NIP. 197012211999032002 NIP. 197011151989111001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN UMUM KEPEGAWAIAN DAN HUMAS
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) @)
1. Tersedianya Komponen Jumlah Bulan 12 bulan
Instalasi Listrik/ Dibayarkannya
Penerangan Bangunan Komponen Instalasi
Kantor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
2. Tersedianya Peralatan dan | Jumlah Unit Peralatan 40 Unit
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor
3. | Tersedianya Barang Jumlah Jenis 40 Jenis
Cetakan dan Penggandaan | tersedianya Barang
Cetakan dan
Penggandaan
4. Tersedianya Jumlah Bulan 12 Bulan
Bahan /Material (ATK) Disediakannya Alat Tulis
Kantor
5. Tersedianya Jasa Jumlah Bulan 12 bulan
Komunikasi, Sumber Terlaksananya Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
6. Tersedianya Jasa Jumlah Bulan 13 bulan

Pelayanan Umum Kantor | Dibayarkannya Jasa
Pelayanan Umum Kantor

7. | Tersedianya Jasa Jumlah Unit Kendaraan 1 unit
Pemeliharaan, Biaya Jabatan
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas dan Kendaraan
Dinas Jabatan

8. | Tersedianya Jasa Jumlah Unit Kendaraan 7 unit
Pemeliharaan, Biaya Dinas/Operasional
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

O. Terpenuhinya Kebutuhan | Jumlah Laporan Bimtek | 36 Laporan
Sumber Daya Manusia

Kesehatan
Telukbetung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN TATA USAHA KASUBBAG UMUM KEPEGAWAIAN
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH DAN HUMAS RUMAH SAKIT JIWA
PROVINSI DAERAH PROVINSI LAMPUNG
NITA KESUMA, SH, MH.
PEMBINA PEMBINA

NIP. 19701221 199903 2 002 NIP. 19770507 199803 2 002




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
' RUMAH SAKIT JIWA DAERAH

J1. Raya Gedong Tataan Km.13 Telp.(0721) 271170 / Fax. (0721) 271171
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN KEUANGAN, PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini :

Nama : MERTHA LONDA, SE, MM

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN, PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI
LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DESWITA, S.Si, Apt, M.Kes
Jabatan : KEPALA BAGIAN TATA USAHA
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN TATA USAHA KASUBBAG KEUANGAN,

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PROVINSI FAMPUNG PELAPORAN RUMAH SAKIT JIWA

DAERAH PROVANSI LAMPUNG

PEMBINA

NIP. 197012211999032002 NIP. 198110032002122002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN KEUANGAN PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan

(1) (2) (3) 4)

1. Tersusunnya dokumen | Jumlah Dokumen 8 Dokumen
Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah

2. Tersusunnya dokumen | Jumlah dokumen 15 Dokumen
Evaluasi kinerja, Evaluasi kinerja,
IKM,dan penilaian IKM,dan penilaian
akreditasi akreditasi

3. Tersedianya Gaji dan Jumlah Bulan 14 Bulan
Tunjangan ASN Dibayarkannya Gaji dan

Tunjangan ASN

4, Terlaksananya Jumlah Dokumen 10 Dokumen
Koordinasi dan Akuntansi dan Pelaporan
Pelaksanaan Akuntansi | Keuangan
SKPD

S. Terlaksananya Jumlah Bulan 12 bulan
Pelayanan dan Dibayarkannya
Penunjang Pelayanan Operasional Layanan
BLUD Rumah Sakit Jiwa

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN TATA USAHA
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

DESWITA, S.S¥ Apt, M.Kes.
PEMBINA

NIP. 19701221 199903 2 002

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Pertama,

KASUBBAG KEUANGAN PERENCANAAN
EVALUASI DAN PELAPORAN RUMAH
SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI
LAMPUNG

PEMBINA
NIP. 19811003 200212 2 002




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH

Ji. Raya Gedong Tataan Km.13 Telp.(0721) 271170 / Fax. {0721) 271171
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PELAYANAN RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini:

Nama : dr. TATIK SRI HARTATI, MH
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN RUMAH SAKIT JIWA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. NUYEN MEUTIA FITRI, MARS
Jabatan : DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA KEPALA SEKSI PELAYANAN

DAERAH PROVINSI LAMPUNG RUMAH SAKIT JIWA DAERAH
1 PROVINSI LAMPUNG

N "

dr. NUYEN MEUTIA FITRI, MARS dr. TATIK SRI HARTATI, MH
PEMBINA TK. I PEMBINA
NIP. 19680101 200212 2 002 NIP. 19770505 200604 2 033




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PELAYANAN MEDIS RUMAH SAKIT JIWA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) 2) @3) @)
1. Terlaksananya Jumlah Laporan
Peningkatan Mutu Penyuluhan Kesehatan 29 Laporan
Pelayanan Kesehatan Jiwa Masyarakat
Jiwa Masyarakat
2. Terlaksananya Jumlah Laporan Terapi 39 Laporan
Pelayanan Rehabilitasi | Rehabilitasi Mental Atau
Mental atau Terapi Terapi Pasien ODMK
pasien Orang dengan
Masalah Kesehatan
Jiwa (ODMK)
3. Terkelolanya Pelayanan | Jumlah Orang Yang 7 Orang
Kesehatan Orang Mendapatkan Terapi
dengan Kecanduan Rehabilitasi Napza
NAPZA
Telukbetung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA
DAERAH PROVINSI LAMPUNG

/\.ﬂ#tlf

dr. NUYEN MEUTIA FITRI, MARS

PEMBINA TK. 1
NIP. 19680101 200212 2 002

KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIS
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH

PROVINSI LAMPUNG

-

dr. TATIK SRI HARTATI, MH.

PEMBINA

NIP. 19770505 200604 2 033




L e PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG

=a  RUMAH SAKIT JIWA DAERAH

JI. Raya Gedong Tataan Km.13 Telp.(0721) 271170 / Fax. (0721) 271171
BANDAR LAMPUNG

~

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI KEPERAWATAN
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini :

Nama : DINA WULANDARI, S.Kep, Ners, M.Kes
Jabatan : KEPALA SEKSI KEPERAWATAN RUMAH SAKIT JIWA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. TATIK SRI HARTATI, MH
Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PELAYANAN RUMAH SAKIT JIWA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI KEPERAWATAN

RUMAH SAKIT JIWA DAERAH RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI
PROVINSI LAMPUNG LAMPUNG

dr. TATIK SRI HARTATI, MH DINA WULANDARI, S.Kep, Ners, M.Kes
PEMBINA PEMBINA

NIP. 19770505 200604 2 033 NIP. 19760212 199903 2 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI KEPERAWATAN RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Terkelolanya Sistem
Penanganan Gawat

Pengelolaan Sistem
Penanganan Gawat

No Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan

(1) (2) (3) “)

1. Terlaksananya Jumlah Laporan
Pembinaan Pembinaan Pelaksanaan 11 Laporan
Pelaksanaan Upaya Upaya Pelayanan
Pelayanan Kesehatan Kesehatan

2. Tersedianya dan Jumlah Laporan 12 Laporan

Darurat Terpadu Darurat Terpadu
Telukbetung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA BIDANG PELAYANAN
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

-—

dr. TATIK SRI HARTATI, MH.
PEMBINA
NIP. 19770505 200604 2 033

KEPALA SEKSI KEPERAWATAN
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH

PROVINSI LAMPUNG

)

DINA WULANDARI, S.Kep, Ners, M.Kes.

PEMBINA

NIP. 19760212 199903 2 005




o PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
' RUMAH SAKIT JIWA DAERAH

JI. Raya Gedong Tataan Km.13 Telp.(0721) 271170 / Fax. (0721) 271171
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PENUNJANG NON MEDIK
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : ALFIYAH RETNORIANI, S.Pi, M.Si.
Jabatan : KEPALA SEKSI PENUNJANG NON MEDIK RUMAH SAKIT JIWA
DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ns. AKHMAD SAPRI. S.Kep, MH.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENUNJANG RUMAH SAKIT JIWA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENUNJANG KEPALA SEKSI PENUNJANG NON
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH MEDIK RUMAH SAKIT JIWA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG PROVINSI LAMPUNG

Ns. SAPRI, S.Kep, MH. ALFIYAH RETN
PEMBINA PEMBINA

NIP. 19700525 198912 1 001 NIP. 19690406 1L9603 2 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PENUNJANG NON MEDIK
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) (3) @)
1. Tersedianya Bahan Jumlah Pengadaan 753 Unit
Habis Pakai Lainnya Bahan Habis Pakai
(Sprei, Handuk, dan Lainnya
Habis Pakai Lainnya)
2. Tersedianya Barang Jumlah Pengadaan 6 Unit
Penunjang Operasional | Barang Penunjang
Rumah Sakit Operasional Rumah
Sakit

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENUNJANG KEPALA SEKSI PENUNJANG NON
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH MEDIK RUMAH SAKIT JIWA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG PROVINSI LAMPUNG

8. SAPRI, S.Kep, MH ALFIYAH RET
PEMBINA PEMBINA
NIP. 19700525 198912 1 001 NIP. 19690406 {99603 2 004




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH

JI. Raya Gedong Tataan Km.13 Telp.(0721) 271170 / Fax. (0721) 271171
BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PENUNJANG MEDIK
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : YUNAIDY, S.Si, Apt.
Jabatan : KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIK RUMAH SAKIT JIWA
DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ns. AKHMAD SAPRI. S.Kep, MH.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENUNJANG RUMAH SAKIT JIWA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENUNJANG KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIK
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH RUMAH SAKIT JIWA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG PROVINSI LAMPUNG

Ns. SAPRI, S.Kep, MH. YUNAIDY, S.Si, Apt.
PEMBINA PENATA TK. I
NIP. 19700525 198912 1 001 NIP. 19730722 199903 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PENUNJANG MEDIK
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

No Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) 3) 4)
1. Tersedianya Alat Jumlah Alat Kesehatan 30 Unit
Kesehatan /Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Layanan
Kesehatan
Telukbetung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENUNJANG KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIK
RUMAH SAKIT JIWA DAERAH RUMAH SAKIT JIWA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG PROVINSI LAMPUNG

S ‘%_

SAPRI, S.Kep, MH YUNAIDY, S.S8i, Apt

PEMBINA
NIP. 19700525 198912 1 001 NIP. 19730722 199903 1 001

PENATA TK. I



BAB V
PENUTUP

Perjanjian Kinerja disusun setelah Perangkat Daerah menerima
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) tahun berjalan. Pernyusunan
perjanjian kinerja ini dimaksudkan sebagai dasar untuk mengukur
keberhasilan pencapaian kinerja organisasi. Sedangkan bagi
aparatur, perjanjian kinerja ini dijadikan tolak ukur sebagai dasar

evaliuasi kinerja aparatur.

Kinerja yang disepakati dan dituangkan dalam Perjanjian Kinerja
Rumah Sakit Jiwa Provinsi Lampung tahun 2022 ini, tidak dibatasi
oleh kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan,
tetapi juga termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud
akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga target kinerja
yang dibuat perjanjiannya tersebut juga mencakup kinerja yang
dihasilkan dari kegiatan-kegiatan tahun sebelumnya. Hal itu
dimaksudkan agar terjadinya kesinambungan kinerja di setiap

tahunnya.

Dengan disusunnya Perjanjian Kinerja ini diharapkan dapat
terwujudnya komitmen antara Kepala Daerah dengan pimpinan
Organisasi Perangkat Daerah dengan harapan dapat meningkatkan

integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja Aparatur.
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